CONSIDERANDO que a satde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as acgdes € servigos para sua promog¢ao, protecdo €
recuperagdo, na forma do art. 196 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia
da Infec¢@o Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n° 188/GM/MS, de 3 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional - ESPIN, em decorréncia da Infec¢ao

Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de agdes coordenadas para enfrentamento da
Emergéncia em Saude Publica de Importincia Estadual e Internacional, decorrente do
coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO os Decretos Estaduais de n°s 4593-R, 4597-R, 4599-R, 4600-R, 4601-R,
4604-R do ano de 2020, que dispde sobre o estado de emergéncia em saude publica no Estado
do Espirito Santo e estabelecem medidas sanitdrias e administrativas para preveng¢do, controle
e contengao de riscos, danos e agravos decorrentes do surto de coronavirus (COVID-19) e da
outras providéncias;
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Art. 1°. Ficam definidas neste Decreto medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica decorrente do coronavirus (COVID-19), com carater complementar a outras acdes ja
constantes nos Decretos Municipais n°s 025 e 026 de 2020, e Decretos Estaduais n°s 4593-R,
4597-R, 4599-R, 4600-R, 4601-R e 4604-R do ano de 2020, e em atos normativos editados
previamente no ambito do Estado do Espirito Santo.

Art. 2°. Ficam suspensos, no ambito do Municipio de Divino de Sdo Lourenco Santo:

I. a realizacdo de eventos e atividades com a presenca de publico, ainda que previamente
autorizadas, que envolvem aglomeragdo de pessoas, tais como eventos desportivos,
comemorativos e institucionais, shows, feiras, eventos cientificos, comicios, passeatas ¢ afins;
II. o atendimento ao publico em todas as agéncias bancarias, publicas e privadas, a partir do
dia 23 de marco de 2020, pelo prazo de 15 (quinze) dias;

III. a visitacdo em unidades de conservagao ambiental, publicas e privadas, pelo prazo de 30
(trinta) dias; e

IV. academias de esporte de todas as modalidades, pelo prazo de 30 (trinta) dias;

V. aluguéis e cessoes de saldo comunitario e areas de lazer de clubes associativos de futebol,
pelo prazo de 30 dias.

VL. bares, pelo prazo de 15 (quinze) dias;

VII. Cémercio varegista geral, pelo prazo de 15 (quinze) dias;

VIIIL. Lojas de rua, pelo prazo de 15 (quinze) dias;

§ 1°. Ficam excetuados os seguintes seguimentos do inciso II, os atendimentos referentes aos
programas bancarios destinados a aliviar as consequéncias econémicas do novo coronavirus
(COVID-19), bem como os atendimentos de pessoas com doencgas graves ¢ o funcionamento
de caixas eletronicos.

§ 2°. Fica excetuado os servicos de delivery o seguimento do inciso VII.

Art. 3°. Ficam com restri¢des, no ambito do Municipio de Divino de Sdo Lourenco:

I. os atendimentos de restaurantes e lanchonetes serdo encerrados as 16:00 horas;

Paragrafo tnico: Ficando permitido mesmo apds horario de fechamento, os servicos de
delivery,

Art. 3°. Fica recomendado aos cidaddos que evitem freqilientar as cachoeiras do Patrimonio da
Penha, enquanto perdurar o Estado de Emergéncia em Saude Publica, em decorréncia da
Pandemia do novo coronavirus (COVID-19).

Art. 4°. Serdo concedidas férias aos servidores publicos que tenham periodos aquisitivos
implementados e manifestem interesse em goza-las, independente de agendamento prévio em
escala.
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Art. 5°. Esgotadas as medidas de concessdo de férias aos servidores, fica estabelecido Regime
Excepcional de Revezamento de Jornada de Trabalho Remoto para o grupo de servidores
remanescentes, a fim de minimizar aglomeragdes e circulacio nos prédios publicos.

§ 1°. Cada chefia imediata promovera a divisdo de 02 (dois) grupos de servidores, de forma
equilibrada, em cada unidade administrativa dos orgdos e entidades, para a designagdo em

trabalho presencial e remoto alternados, garantindo a prestagdo ininterrupta do servigo
publico, mediante homologagdo da autoridade maxima do 6rgao.

§ 2°. Nao sdo alcancgados pelo disposto neste artigo os servidores localizados em:

L. unidades de ensino da rede ptblica municipal;

I1. unidades de saude, incluindo, dentre outros, todo a Secretaria Municipal de Saude;

III. unidades administrativas prestadoras de servigos publicos essenciais ou que operam em
regime de plantdo.

§ 3° Aplica-se a regra do caput pelo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por ato da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.
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